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Galway City Council
Comhairle Cathrach na Gaillimhe
				
LEABHRÁN EOLAIS
MAIDIR LE SEASAMH NA

POST MAR ANAILÍSÍ / FORBRÓIR SONRAÍ I.S.

Ba chóir Iarratais Chomhlánaithe lena n-áirítear  Alt 1  agus  Alt 2 araon a
postáilte / seachadta chuig:

AN ROINN ACMHAINNÍ DAONNA,
Comhairle Cathrach na Gaillimhe, 
Halla na Cathrach, 
Bóthar an Choláiste, 
Gaillimh.
H91 X4K8

Is féidir an fhoirm iarratais lena n-áirítear na doiciméid riachtanacha eile ar fad a sheoladh trí ríomhphost chuig hr@galwaycity.ie mar dhoiciméad  AONAIR AMHÁIN (seachas doiciméid scanta aonair)PDF nó Word. Cinntigh go scríobhann tú ‘ANAILÍSÍ / FORBRÓIR SONRAÍ I.S. - Foirm Iarratais’ sa bharra ábhair.

	DÁTA DEIRIDH CHUN IARRATAIS CHOMHLÁNAITHE A FHÁIL:	

	4.00p.m. Dé Luain, 23ú Bealtaine 2022


Seiceáil na pointí seo a leanas sula seolann tú an fhoirm seo:  SEICLIOSTA TÁBHACHTACH

· Ní mór gach foirm iarratais a chur isteach, a chomhlánú go hiomlán (i.e. Alt 1 – Roinn 2)  agus na doiciméid uile a iarradh a chur san áireamh  faoi  4.00p.m. Dé Luain 23ú Bealtaine 2022. Cuirfear gach  iarratas neamhiomlán ar ais mar  iarratais neamhbhailí tar éis an dáta deiridh agus ní chuirfear san áireamh iad sa chomórtas.

· Ní mór an t-eolas ar fad a chur ar fáil ach amháin ar an bhfoirm iarratais fhoirmiúil. Ní bhreithneofar eolas breise trí Curriculum Vitae.  

· Cinntigh go bhfuil d'fhoirm iarratais comhlánaithe i bhformáid chlóscríofa  agus gur fhreagair tú gach ceist go hiomlán.  

· Iarratais trí Ríomhphost:  Ní mór an fhoirm iarratais chomhlánaithe, i dteannta le cóipeanna scanta de Cháilíochtaí Oideachais ábhartha agus Ceadúnas Tiomána reatha a sheoladh trí ríomhphost chuig hr@galwaycity.ie  mar dhoiciméad AONAIR AMHÁIN (seachas doiciméid scanta aonair) faoi 4.00p.m. Dé Luain 23ú Bealtaine 2022. Cinntigh go bhfuil “Anailisí/Forbróir Sonraí I.S.  - Foirm Iarratais” scríofa sa bharra ábhair

· Tabhair faoi deara nár chóir go mbeadh r-phost agus ceangaltáin níos mó ná 15mb i méid.  Tá sé de fhreagracht ar an iarratasóir a chinntiú nach sáraíonn an ríomhphost agus na ceangaltáin na teorainneacha méide.  

· Iarratais Poist/Seachadta: Is féidir an fhoirm iarratais chomhlánaithe a chur isteach tríd an bpost/a sheachadadh agus ní mór  4 Chóip a bheith san áireamh ann i.e. 1 chóip bhunaidh agus 3 chóip den fhoirm iarratais,  mar aon le 4 chóip de Cháilíochtaí Oideachais ábhartha agus Ceadúnas Tiomána reatha, ní mór í a chur isteach  faoi  4.00p.m. Dé Luain 16ú Bealtaine 2022.

· Beidh teastais bhunaidh ag teastáil roimh aon choinne.   Measfar iarratais a chuirtear isteach nach gcomhlíonann na riachtanais mar atá leagtha amach a bheith neamhbhailí, cuirfear ar ais chuig an iarrthóir iad agus NÍ chuirfear san áireamh iad sa chéad chéim eile den chomórtas.

· Tabhair faoi deara, le do thoil, nach leor Deimhnithe agus Ceadúnas Tiomána ábhartha a chur faoi bhráid na hoifige seo roimhe seo chun na riachtanais iarratais reatha a chomhlíonadh.

· Gearrliostaeofar iarratais ar bhonn na faisnéise a chuirtear ar fáil ar an bhfoirm iarratais agus dá bhrí sin ba chóir duit a chinntiú go bhfuil d'iarratas comhlánaithe go hiomlán agat agus go gcuirtear isteach na doiciméid go léir a iarrtar.

· Ba cheart d'iarrthóirí dóthain ama a thabhairt chun a chinntiú nach mbeidh an seachadadh níos déanaí ná an t-am is déanaí chun glacadh leis.  Is ar an iarratasóir atá an fhreagracht a chinntiú go  bhfaigheann an Rannóg Acmhainní Daonna, Comhairle Cathrach na Gaillimhe, an fhoirm iarratais ina hiomláine in am.  

· Cuir aon athrú seolta in iúl don Roinn Acmhainní Daonna.  Cinntigh, le do thoil, go gcuireann tú uimhir theagmhála bhailí reatha ar d'fhoirm iarratais.

· Ní bhreithneofar éilimh gur cailleadh nó gur cuireadh moill ar aon fhoirm iarratais nó litir a bhaineann leis sa phost mura gcuirtear Deimhniú Postála Oifig an Phoist ar fáil chun tacú leis na héilimh sin.  Is ar an iarratasóir atá an fhreagracht teagmháil a dhéanamh le An Post maidir le haon mhoill.
____________________________________________________________
POST MAR ANAILÍSÍ / FORBRÓIR SONRAÍ I.S.
		____________________________________________________________________________________
Tá post spéisiúil á thairiscint ag Comhairle Cathrach na Gaillimhe mar ANAILÍSÍ / FORBRÓIR SONRAÍ I.S. agus táthar anois ag glacadh le hiarratais ó dhaoine atá cáilithe go cuí don chomórtas thuasluaite ionas gur féidir painéal a bhunú do phost an Anailísí / an Fhorbróra Sonraí I.S. 

Dualgais an Phoist:

Agus ag obair mar chuid de Stiúrthóireacht TFC na Comhairle, beidh an t-Anailísí IS bainteach le/freagrach as:

1. Bainistíocht Tionscadail ar thionscadail feidhmchláir TFC, ag forbairt sonraíochtaí córais agus feidhmiúla agus pleananna tionscadail.
2. Beidh Anailísí/Forbróir Sonraí IS freagrach freisin as saolré forbartha na dtionscadal seo a rialú (Dearadh, Forbairt, UAT, pleanáil Go Live agus tacaíocht leanúnach).
3. Soláthraíonn Anailísí/Forbróir Sonraí IS tacaíocht theicniúil don Stiúrthóireacht TFC trasna Réitigh Gnó, Bainistíocht Sonraí & Bainistíocht Infrastruchtúir.

Beifear ag súil go mbeidh an Anailísí IS rannpháirteach i ndeiseanna seirbhísí comhroinnte náisiúnta agus réigiúnacha, beifear ag súil freisin go gcoimeádfaidh siad cothrom le dáta le teicneolaíochtaí nua agus córais a thabhairt isteach a úsáideann na teicneolaíochtaí seo chun na seirbhísí atá ann cheana a bharrfheabhsú agus chun deiseanna seirbhíse nua a sholáthar don eagraíocht.
Dualgais bhreise a d’fhéadfadh a bheith sannta ag an gCeann TFC ó am go chéile.

Beifear ag súil go ndéanfaidh an t-iarratasóir rathúil:

• Inniúlacht a choinneáil i ngach gné de chórais faisnéise/bogearraí agus de tháirgeadh GCC.
• Coinnigh suas chun dáta le teicneolaíochtaí nua agus córais a thabhairt isteach a úsáideann na teicneolaíochtaí seo chun na seirbhísí atá ann cheana féin a bharrfheabhsú agus chun deiseanna seirbhíse nua a sholáthar don eagraíocht.
• Na crua-earraí agus na bogearraí TF a bhaineann le riachtanais IS na heagraíochta a bhainistiú lena n-áirítear bainistíocht ceadúnais, cearta úsáideora, leagan bogearraí agus paistí.
• Páirt a ghlacadh i ndeiseanna seirbhíse comhroinnte náisiúnta agus réigiúnacha i dtionscadail leanúnacha de réir mar is gá lena n-áirítear spriocdhátaí tionscadail a shocrú agus a bhaint amach.
• Cur le socrú táscairí feidhmíochta oibriúcháin a bhaineann le feidhmchláir & bunachair shonraí
• Rioscaí agus saincheisteanna a ardú de réir mar is cuí maidir le feidhmiú bunachair shonraí Feidhmchlár i GCC.
• Dualgais eile dá leithéid a chomhlíonadh maidir le hobair a d’fhéadfadh a bheith ag teastáil ó GCC.
• Déileáil le ticéid deasc seirbhíse agus ceisteanna tacaíochta eile de réir mar is gá.
• Dul i dteagmháil le comhlachtaí náisiúnta agus seachtracha eile chun córais náisiúnta a chur i bhfeidhm.



Beidh taithí cruthaithe le déanaí ag an iarrthóir idéalach sna réimsí seo a leanas:
• Riarachán bunachar sonraí SQL, cothabháil, fabhtcheartú, tacaíocht agus forbairt
• Eolas fónta ar choincheapa bunachar sonraí, ceadúnú freastalaí SQL, anailís sonraí agus tuairisciú
• Bainistíocht Freastalaí SQL, cúltacaí, comhtháthú agus APInna


Ba cheart go mbeadh na nithe seo a leanas ag an iarrthóir idéalach freisin:
• Eolas ar na teicníochtaí agus na teicneolaíochtaí forbartha feidhmchlár is déanaí agus atá ag teacht chun cinn;
• Cumas fadhbanna nó cásanna casta a ghlacadh agus cur chuige cruthaitheach atá dírithe ar réiteach a ghlacadh chun déileáil leo;
• Tionscnamh agus díograis maidir le forbairtí nua nó cleachtais oibre atá ag athrú agus an feachtas chun athruithe a chur i bhfeidhm go héifeachtach;
• Cumas cruthaithe chun comhoibriú agus oibriú mar chuid d’fhoireann, agus tascanna a tharmligean mar is cuí;
• Sárscileanna idirphearsanta, cumarsáide agus cur i láthair;
• Cumas tionscadail a threorú chuig críoch rathúil.
• Eolas sásúil a bheith agat ar Rialtas Áitiúil in Éirinn


Níl sé i gceist go mbeadh an tsonraíocht thuas ina liosta cuimsitheach de na dualgais go léir atá i gceist agus mar sin d’fhéadfadh go mbeadh ar shealbhóir an phoist dualgais eile a chomhlíonadh mar is cuí don phost a d’fhéadfaí a shannadh dó/di ó am go chéile agus cur leis an forbairt an phoist agus é in oifig.



























___________________________________________________________________
CÁILÍOCHTAÍ DON PHOST MAR 
ANAILISI/FORBRÓIR SONRAÍ I.S.
____________________________________________________________________
1. Dea-theist: 
Ba chóir go mbeadh dea-theist ag iarrthóirí

2. Sláinte: 
Beidh ar gach iarrthóir a bheith i riocht sláinte a léireodh go mbeadh ar a chumas/cumas go réasúnach seirbhís rialta agus éifeachtúil a chinntiú.  Féadfar a éileamh ar iarrthóirí roghnaithe scrúdú leighis tosaigh a dhéanamh, agus aon scrúduithe leighis bhreise a bheadh de dhíth le linn a fhostaíochta/fostaíochta mar Anailisí/Forbróir Sonraí I.S. faoi chleachtóir leighis cáilithe arna ainmniú ag an Údarás Áitiúil.  

3. Saorántacht:
Ní mór d'iarrthóirí, faoi dháta aon tairiscint poist, a bheith:
I. Ina saoránach den Limistéar Eorpach Eacnamaíoch (LEE). Tá an LEE comhdhéanta de Bhallstáit an Aontais Eorpaigh, an Íoslainn, Lichtinstéin agus an Iorua; nó
II. Ina saoránach den Ríocht Aontaithe (RA); nó
III. Ina saoránach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis agus saorghluaiseacht daoine; nó
IV. Saoránach neamh-LEE ar céile nó leanbh de chuid saoránach LEE nó na Ríochta Aontaithe nó den Eilvéis é nó í agus a bhfuil víosa stampa 4 aige nó aici; nó
V. Aon duine ar dámhadh cosaint idirnaisiúnta orthu faoin Acht um Chosaint Idirnáisiúnta 2015 nó aon duine den teaghlach atá i dteideal fanacht sa Stát mar thoradh ar athaontú teaghlaigh agus a bhfuil víosa stampa 4 aige nó aici nó
VI. Saoránach neamh-LEE ar tuismitheoir linbh chleithiúnaigh é nó í ar saoránach de chuid Ballstát LEE nó den Ríocht Aontaithe den Eilvéis é nó í agus a chónaíonn ann, agus a bhfuil víosa stampa 4 aige nó aici.


1. Oideachas, Oiliúint, Taithí, etc.
Ní mór do gach iarratasóir, ar an dáta deiridh a nglacfar le foirmeacha iarratais comhlánaithe, an méid seo a leanas a sholáthar: 

(i)A) Cáilíocht ag Leibhéal 8 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ), mórdhámhachtain (i.e. céim onóracha) i ndisciplín ríomhaireachta ábhartha agus 3 bliana, ar a laghad, de thaithí ábhartha, phraiticiúil TFC le déanaí ó d’fhostaíocht go dtí seo* 

NÓ 
(ii)B) Cáilíocht ag Leibhéal 8 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ), mórdhámhachtain (i.e. céim onóracha), nó níos airde, agus ríomhaireacht roghnaithe sa bhliain deiridh agus 4 bliana, ar a laghad, de thaithí ábhartha, phraiticiúil TFC le déanaí ó d’fhostaíocht go dtí seo* 

NÓ 

(iii)C) Leibhéal 7 ar an NFQ, cáilíocht mórdhámhachtana i ndisciplín ríomhaireachta ábhartha agus 4 bliana, ar a laghad, de thaithí ábhartha, phraiticiúil TFC le déanaí ó d’fhostaíocht go dtí seo* 

NÓ 

(iv)D) Cáilíocht ag leibhéal 6 ar an NFQ, mórdhámhachtain i ndisciplín ríomhaireachta ábhartha agus 5 bliana de thaithí ábhartha, phraiticiúil TFC le déanaí ó d’fhostaíocht go dtí seo* 

AGUS 

(v) eolas sásúil ar eagraíocht earnála poiblí nó an cumas eolas den sórt sin a shealbhú. 

*Ba cheart go n-áireofaí sa taithí phraiticiúil ábhartha TFC, ach níl teoranta do: 
réimsí cosúil le soláthar réiteach digiteach a bhainistiú, ailtireacht fiontair, tionscadail forbartha bogearraí agus feidhmchlár a áirítear iontu raon teicneolaíochtaí agus ardán a chlúdaíonn forbairt gréasáin, bainistíocht sonraí, riarachán bunachar sonraí, anailís/fionnachtain gnó, faisnéis gnó agus anailísíocht sonraí, DevOps, ailtireacht fiontair, dearadh agus soláthar seirbhísí bonneagair theicniúil, córas freastalaí agus oibriúcháin cliant agus cruacha ailtireachta, teileachumarsáid agus tacaíocht chun bonneagar líonraithe a sholáthar, tacaíocht theicniúil, bainistíocht sheirbhís TFC, oibríochtaí agus tacaíocht freastalaí, TFC/cibearshlándáil, bainistíocht gléasanna móibíleacha, tacaíocht le soláthar fíorúlaithe, tacaíocht do bhunachair sonraí agus feidhmchláir, néalríomhaireacht, etc.


Scileanna Inmhianaithe:

i. Eolas agus taithí inléirithe sna réimsí seo a leanas: 
a. Úsáid agus tacaíocht feidhmchláir ar leibhéal fiontair, 
b. Tacaíocht Bunachar Sonraí Fiontair, 
c. Anailís agus Dearadh Córas Gnó, 
d. Córais faisnéise/dearadh agus cur chun feidhme maidir le slándáil sonraí, 
e. Bainistiú Bonneagair lena n-áirítear Néalteicneolaíochtaí  agus MS365. 

ii. A bheith in ann inniúlacht a léiriú maidir le Tionchar agus Líonrú, Pleanáil Oibríochtúil agus Feidhmíocht a Bhainistiú. 

Bheadh taithí i dtrí cinn nó níos mó de na disciplíní agus na réitigh seo a leanas ina bhuntáiste suntasach: 

i. Tacaíocht theicniúil agus ghnó d'fheidhmchláir ar leibhéal fiontair ar nós Core (HRM), Agresso, MS Dynamics (CRM), M365 i SharePoint, MS Teams agus Power Automate nó a choibhéis, 

ii. Tacaíocht theicniúil agus ghnó d'fheidhmchláir ar leith ón Rialtas Áitiúil Stiúrthóireachtaí go léir amhail Tithíocht, Oibríochtaí, 

iii. Dearadh agus tacaíocht bunachar sonraí lena n-áirítear monatóireacht feidhmíochta, idirghabhálacha rialaithe, comhtháthú, riarachán agus fabhtcheartú (SQL Server), 

iv. Tacaíocht theicniúil i ndisciplín TFC ar nós: 
a. Tacaíocht bonneagair agus líonra agus/nó, 
b. Forbairt gréasán agus tacaíocht do IIS, 
c. Faisnéis Gnó agus Anailísíocht Sonraí, 
d. Forbairt feidhmchlár agus tacaíocht do MS 365 m.sh., Power Apps, Power Bi, 
e. Cur i bhfeidhm agus riarachán Azure/AD/O365, 
f. Cumraíocht agus bainistíocht balla dóiteáin/Lan/Wan, 

v. Caidrimh idir díoltóirí a bhainistiú, 

vi. Taithí ar oibriú i dtimpeallacht ina bhfuil athrú suntasach ag tarlú, 

vii. Éirim ghnó agus ollstóráil sonraí, 

agus 

Taithí i gceann amháin ar a laghad díobh seo a leanas: 
i. Bainistíocht tionscadail TFC trí mhodheolaíocht bhunaithe a úsáid, 

ii. Anailís agus feabhsú ar Phróiseas Gnó, 

iii. Doiciméadacht um údar gnó a ullmhú lena n-áirítear ceann amháin ar a laghad de na nithe seo a leanas: 
a. Anailís riachtanas, 
b. Anailís agus tograí costais is tairbhe, 
c. réamh-mheastacháin TCO, 
d. Anailís ar roghanna agus moltaí, 

iv. Athshlánú ó thubaiste agus pleanáil agus cur i ngníomh leanúnachais gnó. 

v. ITIL nó a mhacasamhail de chur chuige struchtúrtha i leith Bainistíocht Seirbhíse. 


Ní mór do gach iarrthóir sonraí faoi gach cáilíocht a ghnóthaigh sé/sí a chur san áireamh ar an bhfoirm iarratais. Ní mheasfar gurb ionann an cuireadh chun freastal ar Agallamh agus admháil go bhfuil na cáilíochtaí agus/nó na riachtanais chuí agat don phost seo nó go bhfuil tú cáilithe de réir dlí chun an post a shealbhú. Beidh cruthúnas doiciméadach ag teastáil sula ndéanfar coinne sa chás go n-éilíonn tú creidmheas i leith cáilíochta, taithí ar leith, etc.















Inniúlachtaí don phost Forbróir Anailísí Sonraí I.S.
I measc na bpríomhinniúlachtaí don phost tá siad seo a leanas agus beifear ag súil go léireoidh na hiarrthóirí go leor fianaise laistigh dá bhfoirm iarratais faoi gach ceann acu seo. Tabhair faoi aird go háirithe nuair a bheidh an fhoirm iarratais á comhlánú agat toisc go mbeidh aon ghearrliostú nó aon phróiseas agallaimh bunaithe ar an eolas a bheidh curtha ar fáil ag na hiarrthóirí:
	Inniúlacht
	Iompraíocht 


	Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt
	· Saineolas suntasach ina réimse féin atá aitheanta agus in úsáid ag comhghleacaithe.
·  Léiríonn ardleibhéal scile agus saineolais atá ábhartha don phost.
· Tuiscint mhaith ar an ról, na cuspóirí agus spriocanna agus an bhaint atá acu leis an obair atá á déanamh ag an aonad agus Roinn/Eagraíocht. 
· Taithí ábhartha go dáta;
· Eolas ar na gnéithe teicniúla ar fad atá riachtanach don phost; 
· Forbraíonn an saineolas atá riachtanach chun an ról a chur i gcrích ag ardchaighdeán agus roinneann an saineolas seo le daoine eile 
· Glacann le cur chuige réamhghníomhach maidir leis an eolas is déanaí faoi dheacrachtaí agus príomhfhorbairtí a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar a réimse féin, ar an Roinn agus/ nó ar an tseirbhís phoiblí trí chéile 
· Déanann athbhreithniú leanúnach ar fheidhmíocht phearsanta agus sonraíonn cuspóirí agus spriocanna dúshlánacha pearsanta 
Taithí ar shaineolas a úsáid chun torthaí a sholáthar

	Torthaí a chur i gcrích – Pleanáil Oibríochtúil
	Cuireann sé/sí le pleananna oibríochta agus forbraíonn sé/sí pleananna foirne de réir na dtosaíochtaí. 
Bunaíonn sé/sí seirbhís ar ardchaighdeán agus caighdeáin chúraim do chustaiméirí 
· Cuireann sé/sí le forbairt pleananna oibríochtúla agus bíonn sé/sí i gceannas ar fhorbairt pleananna foirne. 
· Cinneann sé/sí na príomhghnéithe seachadta laistigh de phlean foirne agus an caighdeán a bhfuiltear ag súil leis nó a theastaíonn. 
· Rianaíonn sé/sí agus déanann sé/sí monatóireacht ar ghníomhaíochtaí chun a chinntiú go gcomhlíontar caighdeáin agus molann sé/sí athrú mar is cuí. 
· Téann sé/sí i gcomhairle go héifeachtach le linn caighdeáin seirbhíse do chustaiméirí a leagan síos agus saothraíonn sé/sí feabhas leanúnach ar chaighdeáin seirbhíse do chustaiméirí. 


	Scileanna Pearsanta, Idirphearsanta & Cumarsáide 

	· In ann leanúint leis an obair nuair a bhíonn brú i gceist agus feidhmíonn go héifeachtach i dtimpeallacht atá sách casta agus ag athrú go tapa. 
· Tá díograiseach, féinspreagtha agus diongbháilte nuair a bhíonn deacrachtaí le réiteach. 
· Déanann cumarsáid ar bhealach líofa, loighciúil, soiléir agus áititheach, ó bhéal agus i scríbhinn 
· Ábalta cumarsáid ó dhaoine eile a thuiscint go héifeachtach agus plé dhá bhealach a dhéanamh go tapa 
· Leagann béim shuntasach ar fhreastal ar riachtanais custaiméirí inmheánacha agus seachtracha i gcónaí 
· Téann i bhfeidhm ar dhaoine eile go héifeachtach agus spreagann iad chun gnímh 
· Oibríonn ar mhaithe le comhthuiscint a bhunú ar mhaithe le comhoibriú 
Forbraíonn caidreamh go héifeachtach le páirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha


	Eolas agus Taithí Ábhartha
	· Tuiscint ar ról an Anailíseora Córas Eolais sa Chomhairle 
· Taithí ábhartha go dtí seo 
· Eolas ar gach gné theicniúil a ghabhann leis an bpost 
· Taithí ar thionscadail theicniúla a bhainistiú. 
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____________________________________________________________________
PRÍOMHCHOINNÍOLLACHA NA SEIRBHÍSE
____________________________________________________________________

An Cineál Poist 
Líonfar poist bhuana agus shealadacha iomchuí sa todhchaí ón bpainéal a chuirfear le chéile.  Beidh an post (na poist) buan/lánama agus inphinsin.   

Luach Saothair 
	
(Íosmhéid) €49,530 go LS2 (€60,512) (Ciorclán EL01/2022)

NÓTA TÁBHACHTACH: Ba chóir d’iarrthóirí a thabhairt faoi deara nach bhfuil an tuarastal tosaigh faoi réir caibidlíochta. Ní bhainfidh iontráil sa scála pá os cionn an phointe íosta ach le seirbhísigh phoiblí atá ann cheana i gcomhthéacs na gCiorclán Pá Rialtais ábhartha. Rachaidh iarrthóirí nach bhfuil clúdaithe ag Ciorcláin den sórt sin isteach sa scála pá ag an bpointe íosta i.e. €51,853.

Cuimsíonn an tuarastal seo go hiomlán íocaíocht i dtaobh dliteanais i gcomhair glaonna amach lasmuigh d’uaireanta oifige/ag an deireadh seachtaine i gcásanna éigeandála.  

Féadfar ráta an luach saothair a athrú ó am go chéile ar aon dul le beartas an Rialtais ar phá.

Ní mór do shealbhóir na hoifige seo leis an údarás áitiúil aon táillí nó airgead eile (seachas a t(h)uarastal cuimsitheach) atá iníoctha leis/léi agus a fhaigheann sé/sí de bhrí a (h)oifige i dtaobh seirbhísí a cheanglaítear air/uirthi a dhéanamh faoi achtú ar bith.

PROMHADH:
(a) beidh tréimhse phromhaidh i gceist i ndiaidh ceapachán den sórt sin teacht i bhfeidhm ina mbeidh an duine a cheapfar ar promhadh,
(b) 12 mhí a bheidh i gceist leis an tréimhse sin ach féadfaidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin, dá lánrogha féin, síneadh a chur le tréimhse mar sin,
(c) beidh deireadh leis an bhfostaíocht sin ag deireadh na tréimhse promhaidh mura ndeimhneoidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin le linn na tréimhse sin go bhfuil seirbhís an duine sin sásúil.

UAIRE DUALGAIS 
Éileofar ar an duine a cheapfar seachtain oibre 37 uair an chloig a dhéanamh. Éileofar ar an iarrthóir a n-éireoidh leis/léi a c(h)uid uaire oibre a logáil de réir cheanglais an Achta um Eagrú Ama Oibre, 1997 agus éileofar air/uirthi comhoibriú le húsáid teicneolaíochtaí chun uaire mar sin a thaifead.

Saoire Bhliantúil:
30 lá sa bhliain an teidlíocht saoire bhliantúil.

Áit Chónaithe:
Beidh cónaí ar shealbhóir an phoist sa cheantas ina mbeidh a dhualgais le comhlíonadh nó laistigh d’achar réasúnach uaidh. 


Fostaíocht Lasmuigh:
Is post lánaimsireach seo agus ní fhéadfaidh an fostaí dul I mbun cleachtis príobhaideach nó baint a beith aige/aicí aon gnó seachtrach a chuirfeadh isteach ar comhlíonadh dualgas oifigiúl. 

Ceadúnas Tiomána:
Tá sé riachtanach go mbeadh ceadúnas tiomána iomlán glan ag an té a cheapfar. Ní mór don iarrthóir a n-éireoidh leis/léi a bhealach iompair féin a sholáthar. Déanfar costais a thabhaítear ag taisteal don obair a chúiteamh chun teacht le ciorcláin na roinne.  
Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána:
Éileofar ar an iarratasóir a n-éireoidh leis nó léi dul faoi Ghrinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána  sula
gceapfar é/í.

Ranníocaíocht Aoisliúntais: 
Éileofar ar dhaoine a bheidh ina n-oifigigh inphinsin d’údarás áitiúil agus a bheidh incháilithe ráta Aicme A de ranníocaíocht ÁSPC a íoc i ndáil lena n-aoisliúntas ranníocaíocht a dhéanamh leis an údarás áitiúil ag ráta 1.5% dá luach saothair inphinsin móide 3.5% den ghlan-luach saothair inphinsin (i.e. luach saothair inphinsin lúide dhá oiread an ráta bliantúil den Phinsean Stáit Ranníocach).

Éileofar ar dhaoine a bheidh ina n-oifigigh inphinsin d’údarás áitiúil agus a bheidh incháilithe ráta Aicme D de ranníocaíocht ÁSPC a íoc i ndáil lena n-aoisliúntas ranníocaíocht a dhéanamh leis an údarás áitiúil ag ráta 5% dá luach saothair inphinsin.  

Scéim Baintrí & Dílleachta/ Céilí & Leanaí
Éileofar ar gach duine a bheidh ina n-oifigigh inphinsin d’údarás áitiúil i ndáil le Scéim Rialtais Áitiúil (Pinsean Ranníoc Céilí agus Leanaí), 1986 ranníoc ag ráta 1.5% dá luach saothair inphinsin a íoc leis an údarás áitiúil (i.e. luach saothair inphinsin lúide dhá oiread an ráta bliantúil den Phinsean Stáit Ranníocach) de réir théarmaí na Scéime.

Iontrálaithe Nua ón 1 Eanáir 2013 - Scéim  Pinsean Seirbhíse Poiblí Aonair
MAIDIR LE hIONTRÁLAITHE NUA a earcaítear an 1 Eanáir, 2013 nó ina dhiaidh sin, chomh maith le hiar-sheirbhísigh poiblí a bheadh ag filleadh ar an tseirbhís phoiblí tar éis briseadh níos mó ná 26 seachtain.  Tá feidhm leis an Acht um Pinsin na Seirbhíse Poiblí (Scéim Aonair agus Forálacha Eile) 2012 le d’fhostaíocht.  Éilítear ar bhaill den Scéim seo i ndáil le haoisliúntas ranníocaíocht a dhéanamh ag ráta 3% den luach saothair inphinsin móide 3.5% den ghlan-luach saothair inphinsin (i.e. luach saothair inphinsin lúide dhá oiread an ráta bliantúil den Phinsean Stáit Ranníocach) agus tá tú incháilithe an ráta Aicme A den ranníocaíocht ÁSPC a íoc.

Aois Scoir: 
Cinnfear aois scoir maidir le Seirbhís na hEarnála Poiblí roimhe seo (más ann) agus tabharfar comhairle ina leith nuair a cheapfar an duine.

Iar-Fhostaithe den tSeirbhís Phoiblí 
D’fhéadfadh tionchar a bheith ar incháilitheacht chun a bheith san iomaíocht sa chás go raibh iarratasóirí fostaithe roimhe seo sa tSeirbhís Phoiblí in Éirinn agus gur baineadh leas as Scéim Seirbhíse Poiblí na hÉireann lena n-áirítear:
1. Scéim Dhreasaithe don Luathscor (ISER)
1. Ciorclán na Roinne Sláinte agus Leanaí (7/2010) 
1. Comhaontú Comhchoiteann: Íocaíochtaí Iomarcaíochta d’Fhostaithe sa tSeirbhís Phoiblí 

Ba chóir d’iarratasóirí a chinntiú nach mbeidh cosc orthu ó dul isteach sa tSeirbhís Phoiblí in Éirinn arís faoi théarmaí Scéimeanna den sórt sin.  Ní liosta críochnaitheach é sin agus ba chóir aon fhiosrúcháin a bheadh agat a dhíriú ar Iar-Fhostóir an iarratasóra sa tSeirbhís Phoiblí in Éirinn, ar an gcéad dul síos. 

Dearbhú 
Éilítear ar iarratasóirí a dhearbhú má bhain siad leas roimhe seo as scéim seirbhíse poiblí dreasachta luathscoir agus/nó as comhaontú comhchoiteann mar a luaitear thuas. Éilítear ar iarratasóirí freisin aon teidlíochtaí ar shochar pinsin Seirbhíse Poiblí (in íocaíocht nó coinnithe) ó aon fhostaíocht eile sa tSeirbhís Phoiblí agus/nó áit a bhfuil íocaíocht-in-lieu faighte aige/aici as seirbhís in aon fhostaíocht sa tSeirbhís Phoiblí a chur in iúl.

Tairiscint Ceapacháin 
Ceanglóidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar dhaoine dá dtairgfear ceapachán dul i mbun an cheapacháin sin laistigh de thréimhse nach faide ná mí ón dáta a dhéanfar an tairiscint.   Má mhainníonn siad an ceapachán a ghlacadh laistigh de cibé tréimhse, nó cibé tréimhse is faide ná sin a chinnfidh an Chomhairle dá lánrogha féin, ní cheapfaidh an Chomhairle iad. 

Tá gach ceapachán faoi réir teistiméireachtaí sásúla a fháil agus d'fhéadfadh sé go mbeadh ar iarrthóirí fianaise dhoiciméadach a thabhairt ar aird maidir le cáilíochtaí nó taithí a éilítear ina n-iarratais.






















____________________________________________________________________
FORMÁID AN CHOMÓRTAIS 
____________________________________________________________________

Ní mór iarratais a dhéanamh ar na foirmeacha iarratais oifigiúla agus ní mór gach cuid a chomhlánú ina n-iomláine. Nuair atá cruinneas na foirme iarratais á chomhlánú, tá sé riachtanach mar go n-úsáidfear í mar dhoiciméad ionchuir ríomhaire.  Beidh an fhaisnéis a sholáthraíonn tú san fhoirm iarratais mar chuid lárnach den phróiseas gearrliostaithe.  D'fhéadfaí cinneadh Chomhairle Cathrach na Gaillimhe tú a chur ar ghearrliosta na n-iarrthóirí a bheidh ag dul ar aghaidh go dtí céim a dó den phróiseas a chinneadh bunaithe ar an eolas seo. 

Más rud é, mar gheall ar líon na ndaoine atá ag lorg cead isteach sa chomórtas agus caighdeán eolais, oiliúna nó taithí i gcoitinne na ndaoine sin, go measfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe go mbeadh sé réasúnach gan na daoine go léir a ligean isteach sa chomórtas, ní fhéadfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe ach daoine ar dóigh dóibh caighdeán is leor a bhaint amach sa chomórtas lena roghnú agus lena mholadh lena gceapadh a admháil sa chomórtas.

Ní ghlacfar leis go bhfuil duine a ligean isteach i gcomórtas, nó cuireadh chun freastal ar agallamh, le tuiscint go bhfuil Comhairle Cathrach na Gaillimhe sásta go gcomhlíonann an duine sin ceanglais na Rialachán nó nach bhfuil sé dícháilithe le dlí chun an post a shealbhú agus nach bhfuil ráthaíocht ann go ndéanfar breithniú breise ar d'iarratas.  Tá sé tábhachtach, mar sin, go n-airefeá an dualgas atá ort a chinntiú go gcomhlíonann tú na riachtanais incháilitheachta don chomórtas sula bhfreastalaíonn tú ar agallamh.  Mura gcomhlíonann tú na riachtanais riachtanacha iontrála seo ach mar sin féin má fhreastalaíonn tú ar agallamh, beidh tú ag cur costas neamhriachtanach ort féin, mar ní bheidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe freagrach as aon chostais a thabhaítear a aisíoc.

D'fhéadfadh próiseas dhá chéim a bheith i gceist leis an gcomórtas:
1. Gearrliosta (Deasc agus/nó Agallamh)
2. Agallamh iomaíoch 

Féadfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe, dá rogha féin, a cheangal ar iarrthóirí freastal ar réamhagallamh agus sa chás sin bheadh cead isteach san agallamh iomaíoch ag brath ar iarrthóirí caighdeán den sórt sin a bhaint amach a mheas Comhairle Cathrach na Gaillimhe a bheith cuí sa réamhagallamh. 

Is iad an Bord/na Boird a bhunaigh Comhairle Cathrach na Gaillimhe a stiúrfaidh na hagallaimh.  Déanfaidh an Bord/na Boird measúnú ar fhiúntas na n-iarrthóirí (ach amháin a mhéid a mheasúnaítear a mhalairt) i leith nithe dá dtagraítear sna Cáilíochtaí forordaithe agus in aon ábhair ábhartha eile. 

Sula moltar iad le haghaidh ceapacháin, sásóidh iarrthóirí Do Chomhairle Cathrach na Gaillimhe go bhfuil an t-eolas agus an cumas riachtanach acu (lena n-áirítear ardchaighdeán oiriúnachta agus i gcás inar riachtanas é taithí riaracháin, go bhfuil taithí ag an iarrthóir ag leibhéal cuí) chun dualgais an phoist a chomhlíonadh go cuí.  Féadfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe, dá rogha féin, duine(í) eile a roghnú agus a mholadh lena cheapadh nó lena gceapadh ar thorthaí an chomórtais seo mura nglacann an duine a mholtar lena cheapadh leis an gceapachán nó, tar éis dó glacadh leis, má scarann sé nó sí leis nó má thagann folúntas breise chun cinn.

Tá sé de dualgas ar gach iarratasóir iad féin a chur ar fáil don tástáil éigeantach/do na trialacha éigeantacha ar an dáta/na dáta atá sonraithe ag Comhairle Cathrach na Gaillimhe agus cibé socruithe is gá a dhéanamh chun a chinntiú go bhfaigheann siad cumarsáidí a sheoltar chucu ag an seoladh atá sonraithe ar a bhfoirm iarratais. Forchoimeádann Comhairle Cathrach na Gaillimhe an ceart chun agallaimh a dhéanamh (Gearrliostú agus/nó Agallaimh Deiridh) trí ardán fíorúil i.e. Foirne Microsoft.

Dícháileoidh canbhasáil.

Is fostóir comhdheiseanna í Comhairle Cathrach na Gaillimhe 
___________________________________________________________________
FAISNÉIS GHINEARÁLTA
____________________________________________________________________

Ní bheidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe freagrach as aon chostas, lena n-áirítear costais taistil, d'fhéadfadh iarrthóirí tarlú i dtaca lena n-iarrthóireacht.

Dáta Deiridh:
Ní mór an fhoirm iarratais chomhlánaithe a chur sa phost/a sheachadadh  chun an Roinn Acmhainní Daonna, Comhairle Cathrach na Gaillimhe, Halla na Cathrach, Bóthar an Choláiste, Gaillimh, tráth nach déanaí ná  4.00p.m. 23ú Bealtaine 2022. A mhaíomh  gur cailleadh aon fhoirm iarratais nó litir a bhaineann leis nó gur cuireadh moill uirthi sa phost, ní bhreithneofar í mura gcuirtear Deimhniú PostOifige postála ar fáil chun tacú leis na héilimh sin .  Is ar an iarratasóir atá an fhreagracht teagmháil a dhéanamh le An Post maidir le haon mhoill.

Iarrthóirí a mheas le tarraingt siar:
Ní bheidh aon éileamh eile le breithniú ag iarrthóirí nach bhfreastalaíonn ar agallamh nó ar thástáil eile nuair a éilíonn agus nuair a éilíonn Comhairle Cathrach na Gaillimhe iad, nó nach dtugann, nuair a iarrtar iad, cibé fianaise a theastaíonn ó Chomhairle Cathrach na Gaillimhe maidir le haon ábhar a bhaineann lena n-iarrthóireacht.

Na hAchtanna um Chosaint Sonraí 1988 – 2018 agus an Rialachán Ginearálta maidir le Cosaint Sonraí:
Nuair a fhaightear d'fhoirm iarratais, cruthaímid taifead ríomhaire i d'ainm, ina bhfuil cuid mhór den fhaisnéis phearsanta a chuir tú ar fáil.  Má thagann d'ainm faoi bhreithniú le haghaidh poist, cruthófar comhad láimhe ansin.  Ní úsáidtear na taifid phearsanta ach amháin chun d'iarrthóireacht a phróiseáil.  Tá faisnéis den sórt sin a choinnítear ar ríomhaire faoi réir na gceart agus na n-oibleagáidí atá leagtha amach sna Rialacháin Ghinearálta um Chosaint Sonraí.

Eolas a Roinnt: Lasmuigh den fhoireann earcaíochta ábhartha, ní roinnfear an fhaisnéis a chuirtear ar fáil i d'fhoirm iarratais (i.e. Roinn 1 & Roinn 2) ach amháin chun an comórtas a ndearna tú iarratas air a chur chun cinn, le gearrliosta ainmnithe agus/nó bord agallaimh.

Rúndacht:
Faoi réir fhorálacha an Fedom of  Information  Act, 1997 agus 2003; déileálfar le hiarratais faoi rún daingean.



TABHAIR FAOI DEARA: NÁ SEOL ACH AN FHOIRM IARRATAIS AR AIS AGUS COINNIGH AN LEABHRÁN EOLAIS DO THAIFID FÉIN.
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