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Galway City Council
Comhairle Cathrach na Gaillimhe
				

LEABHRÁN EOLAIS
MAIDIR LE SEASAMH NA
Oifigeach Forbartha Ealaíon

Ba chóir Iarratais Chomhlánaithe lena n-áirítear  Alt 1  agus  Alt 2 araon a
postáilte / seachadta chuig:

AN ROINN ACMHAINNÍ DAONNA,
Comhairle Cathrach na Gaillimhe, 
Halla na Cathrach, 
Bóthar an Choláiste, 
i nGaillimh.
H91 X4K8

	Is féidir iarratais a sheoladh le ríomhphost chuig personnel@galwaycity.ie Bí cinnte, le do thoil, go gcuireann tú ‘Oifigeach Forbartha Ealaíon – Foirm Iarratais’ i líne an ábhair

	DÁTA DEIRIDH CHUN IARRATAIS CHOMHLÁNAITHE A FHÁIL:	
	
	4.00 P.M. Dé Máirt, 9 Samhain 2021




Seiceáil na pointí seo a leanas sula seolann tú an fhoirm seo:  SEICLIOSTA TÁBHACHTACH


· Ní mór gach foirm iarratais a chur isteach, a chomhlánú go hiomlán (i.e. Alt 1 – Roinn 2)  agus na doiciméid uile a iarradh a chur san áireamh  faoi  4.00pm Dé Máirt, 9 Samhain 2021. Cuirfear gach  iarratas neamhiomlán ar ais mar  iarratais neamhbhailí tar éis an dáta deiridh agus ní chuirfear san áireamh iad sa chomórtas.

· Ní mór an t-eolas ar fad a chur ar fáil ach amháin ar an bhfoirm iarratais fhoirmiúil. Ní bhreithneofar eolas breise trí Curriculum Vitae.  

· Cinntigh go bhfuil d'fhoirm iarratais comhlánaithe i bhformáid chlóscríofa  agus gur fhreagair tú gach ceist go hiomlán.  

· Iarratais Ríomhphoist:  Ní mór an fhoirm iarratais chomhlánaithe, mar aon le cóipeanna scanta de do Cháilíochtaí Oideachais ábhartha reatha a chur le ríomhphost chuig personnel@galwaycity.ie  roimh 4.00pm, Dé Máirt, 9 Samhain 2021.   Scríobh “Oifigeach Forbartha Ealaíon – Foirm Iarratais” i líne an ábhair, le do thoil.

· Tabhair faoi deara nár chóir go mbeadh r-phost agus ceangaltáin níos mó ná 15mb i méid.  Tá sé de fhreagracht ar an iarratasóir a chinntiú nach sáraíonn an ríomhphost agus na ceangaltáin na teorainneacha méide.  

· Iarratais Poist/Seachadta: Is féidir an fhoirm iarratais chomhlánaithe a chur isteach tríd an bpost/a sheachadadh agus ní mór  4 Chóip a bheith san áireamh ann i.e. 1 chóip bhunaidh agus 3 chóip den fhoirm iarratais,  mar aon le 4 chóip de Cháilíochtaí Oideachais relevant  a chur isteach  faoi  4.00pm,  Dé Máirt, 9 Samhain 2021.

· Beidh teastais bhunaidh ag teastáil roimh aon choinne.   Measfar iarratais a chuirtear isteach nach gcomhlíonann na riachtanais mar atá leagtha amach a bheith neamhbhailí, cuirfear ar ais chuig an iarrthóir iad agus NÍ chuirfear san áireamh iad sa chéad chéim eile den chomórtas.

· Tabhair faoi deara, le do thoil, nach leor Deimhnithe agus Ceadúnas Tiomána ábhartha a chur faoi bhráid na hoifige seo roimhe seo chun na riachtanais iarratais reatha a chomhlíonadh.

· Gearrliostaeofar iarratais ar bhonn na faisnéise a chuirtear ar fáil ar an bhfoirm iarratais agus dá bhrí sin ba chóir duit a chinntiú go bhfuil d'iarratas comhlánaithe go hiomlán agat agus go gcuirtear isteach na doiciméid go léir a iarrtar.

· Ba cheart d'iarrthóirí dóthain ama a thabhairt chun a chinntiú nach mbeidh an seachadadh níos déanaí ná an t-am is déanaí chun glacadh leis.  Is ar an iarratasóir atá an fhreagracht a chinntiú go  bhfaigheann an Rannóg Acmhainní Daonna, Comhairle Cathrach na Gaillimhe, an fhoirm iarratais ina hiomláine in am.  

· Cuir aon athrú seolta in iúl don Roinn Acmhainní Daonna.  Cinntigh, le do thoil, go gcuireann tú uimhir theagmhála bhailí reatha ar d'fhoirm iarratais.

· Ní bhreithneofar éilimh gur cailleadh nó gur cuireadh moill ar aon fhoirm iarratais nó litir a bhaineann leis sa phost mura gcuirtear Deimhniú Postála Oifig an Phoist ar fáil chun tacú leis na héilimh sin.  Is ar an iarratasóir atá an fhreagracht teagmháil a dhéanamh le An Post maidir le haon mhoill.
____________________________________________________________
POST MAR OIFIGEACH FORBARTHA EALAÍON  
		_______________________________________________________________________________
Tá Straitéis nua i bhfeidhm ag Comhairle Cathrach na Gaillimhe le haghaidh na nEalaíon sa Chathair, Plean Straitéise Bealaí Nua 2021-2026. Chun cur i bhfeidhm na Straitéise seo a chur chun cinn, is mian leis an gComhairle Oifigeach Forbartha Ealaíon a earcú. Cinnteofar leis seo go mbeidh ball foirne fostaithe a bhfuil cáilíocht chuí aige/aici a chuirfidh chun cinn an Straitéis, a dhéanfaidh monatóireacht ar an gcur i bhfeidhm agus a chothóidh caidrimh le páirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha. Tuairisceoidh an tOifigeach Forbartha Ealaíon don Oifigeach Ealaíon i gComhairle Cathrach na Gaillimhe.

Áireofar i measc na bpríomhdualgas agus na bhfreagrachtaí a bheidh ag an Oifigeach Forbartha Ealaíon na nithe a leanas (ní liosta cuimsitheach é seo) chun eochairghníomhartha laistigh den Straitéis le haghaidh na nEalaíon de chuid Chomhairle Cathrach na Gaillimhe a chur chun cinn:
· Cur i bhfeidhm Molchlár Forbartha Ealaíon an Taoibh Thiar;
· Cur i bhfeidhm Molchlár Forbartha Ealaíon an Taoibh Thoir;
· Tacú le forbairt an Bhonneagair Chultúrtha agus na nEalaíon Tógtha;
· An Clár um Rannpháirteachas Poiblí sa Taighde Gníomhaíochta Ealaíon & Cultúir a chomhordú
· Forbairt ar an Mol Cruthaitheach do Leanaí agus do Dhaoine Óga a chur chun cinn (á roinnt);
· Líonrú Ealaíon don Aos Óg trasearnála a chur chun cinn;
· Leanúint le Cláir Fhorbartha Gairmiúil a sheachadadh do ghrúpaí ealaíon nua agus do dhaoine aonair sa Chathair;
· Lucht féachana nua a fhorbairt le haghaidh gníomhartha Ealaíon i gCathair na Gaillimhe;
· Deiseanna Bunaithe sa Cheantar a chruthú don Léiriú Cruthaitheach agus d’Eispéiris Ealaíon;
· Spásanna Sealadacha agus Moil Ealaíon a chur chun cinn (bainistiú ar threalamh a cheannófar le cistiú ó Fháilte Éireann 2021);
· Cláir a chur i bhfeidhm atá dírithe ar Thógáil Acmhainne in Eagraíochtaí Ealaíon;
· Tacú le tuilleadh Líonraithe i measc grúpaí ealaíon sa Chathair;
· An Tionscnamh Aos Óg Cruthaitheach de chuid Chomhaontas Treibheanna Chathair na Gaillimhe a chur chun cinn;
· Bainistíocht a dhéanamh ar Chiste chun Ábhar a Chruthú i nGaeilge don Aos Óg;
· Bainistíocht a dhéanamh ar an gClár Damhsa don tSláinte agus Folláine Idirghlúine;
· Forbairt a dhéanamh ar Bhonneagar Cumarsáide um Fhorbairt Ealaíon;
· Cur le rannpháirteachas shaoránach na Gaillimhe i ngníomhartha ealaíon;
· Seirbhís eolais agus comhairle a sholáthar d’ealaíontóirí agus don phobal i gcoitinne ar cheisteanna a bhaineann le cúrsaí ealaíon;
· Cur leis an oidhreacht atá ann tar éis Gaillimh a bheith ainmnithe mar Phríomhchathair Chultúir na hEorpa 2020;
· Comhpháirtíochtaí agus caidrimh oibre a fhorbairt le daoine sna hearnálacha poiblí agus príobháideach, lena n-áirítear iad siúd in institidiúidí tríú leibhéal/sa rialtas áitiúil/comhphártithe eile de réir na straitéise foriomlán atá ann do na hEalaíona i gCathair na Gaillimhe, ionas go mbeidh na healaíona agus leas na nEalaíon i gCathair na Gaillimhe ar chlár oibre na gcomhpháirtithe sin;
· Polasaí agus forbairt straitéise a ailíniú agus é sin a chur i bhfeidhm ar fud na heagraíochta;
· Compháirtíochtaí straitéiseacha den scoth a chruthú le réimse de pháirtithe leasmhara institiúide agus le comhpháirtithe;
· Cur chuige ionchuimsitheach agus rannpháirtíoch a chumasú maidir le sult a bhaint as na healaíona;
· D’fhéadfadh sé go mbeidh ar shealbhóir an phoist oibriú lasmuigh de na gnáthuaireanta oibre, i.e. um thráthnóna agus/nó ag an deireadh seachtaine, de réir mar is gá;
· Aon dualgas eile a d’fhéadfadh a theacht chun cinn agus seirbhísí ealaíon á soláthar, agus atá sannaithe ag Stiúrthóir na Seirbhíse nó ag duine atá ainmnithe acusan, ó am go ham.
Beidh na nithe a leanas ag an iarrthóir idéalach:

· Taithí agus tuiscint ar fhorbairt straitéise, ar mheasúnú ar chur i bhfeidhm, agus ar mhonatóireacht agus margaíocht a dhéanamh ar Chláir Ealaíon;
· Tuiscint mhaith ar na hEalaíona agus ar an mbonneagar áitiúil agus náisiúnta a théann i bhfeidhm ar na healaíona agus ar an earnáil chultúir i gcoitinne;
· Cúlra láidir maidir le comhpháirtíochtaí agus comhaontais a thógáil agus a fhorbairt le réimse páirtithe leasmhara;
· Féinspreagtha agus cruthúnas ann go bhfuil treallús léirithe aige/aici i dtimpeallacht oibre;
Scileanna cumarsáide agus idirphearsanta den scoth;
· Taithí ar bhuiséad a ullmhú agus a bhainistiú;
· Eolas agus tuiscint ar struchtúr agus ar fheidhmeanna an rialtais áitiúil agus eolas sásúil ar na tacaíochtaí poiblí agus príobháideach atá ar fáil d’fhorbairt na nEalaíon go háitiúil;
· Eolas ar shaincheisteanna reatha a bhaineann le rialtas áitiúil;
· Tuiscint ar ról an Oifigigh Forbartha Ealaíon;
· Breithiúnas maith agus scileanna réitithe fadhbanna;
· Taithí riaracháin ábhartha;
· Taithí ar mhaoirseacht a dhéanamh ar fhoireann;
· Taithí ar bheith ag obair mar chuid d’fhoireann; 
· Taithí ar thuarascálacha agus comhfhreagras a ullmhú; 
· Scileanna láidir bainistíochta acmhainní;
· Eolas cuimsitheach agus taithí ar chórais FTC a oibriú agus scileanna ríomhlitearthachta den scoth, lena n-áirítear bunachair shonraí inmheánacha, agus forbairtí a chur i bhfeidhm maidir le suíomhanna gréasáin agus na meáin shóisialta.



Ní mór do gach iarrthóir sonraí i dtaca le gach cáilíocht atá bainte amach acu a chur san áireamh ar an bhfoirm iarratais. Má thugtar cuireadh chun agallaimh, ní chóir go dtuigfear as seo go bhfuil na cáilíochtaí agat agus/nó na riachtanais atá leagtha síos don phost seo, ná go bhfuil tú cáilithe faoin dlí don phost seo. Sular gceapfar aon duine, éileofar cruthúnas doiciméadach má tá sé maíte agat go bhfuil cáilíocht, taithí áirithe agat etc.
____________________________________________________________________
CÁILÍOCHTAÍ DON PHOST MAR OIFIGEACH FORBARTHA EALAÍON
____________________________________________________________________

1. Carachtar: 
Beidh dea-theist ar iarrthóirí

2. Sláinte: 
Beidh stádas sláinte ag iarrthóirí a léireodh go bhfuil dóchúlacht réasúnta ann go mbeidh ar a gcumas seirbhís rialta agus éifeachtach a sholáthar.

3. Oideachas, Oiliúint, Taithí, etc.:
Ní mór do gach iarrthóir na nithe a leanas a bheith acu, ar an spriocdháta chun foirmeacha iarratais chomhlánaithe a chur isteach, -

a) Gnáthchéim (leibhéal 7 nó níos airde ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí) i ndisciplín Ealaíon 
nó Cultúir.
b) Taithí trí bliana, ar a laghad, atá sásúil agus ábhartha i bhforbairt ealaíon agus riaracháin, 
lena n-áirítear taithí i gcláir a fhorbairt agus buiséid a bhainistiú.
c) Eolas sásúil ar eagraíocht sa tseirbhís phoiblí.




















Inniúlachtaí don phost mar Oifigeach Forbartha Ealaíon
Sna hEochair-Inniúlachtaí don phost mar Oifigeach Forbartha Ealaíon, áirítear an méid a leanas agus beifear ag súil, maidir le hinniúlacht, go léireoidh iarrthóirí fianaise dhóthanach faoi gach ceann díobh ar an bhfoirm iarratais agus le linn an phróisis agallaimh. Tabhair faoi deara, le do thoil, agus an fhoirm iarratais á comhlánú agat, go mbunófar an gearrliosta agus an próiseas agallaimh ar an eolas a sholáthraíonn na hiarrthóirí:


	Bainistíocht & Athrú 
	· Tuiscint ar an gá atá ann leis an athrú agus é seo a chur in iúl go maith do dhaoine eile.

· Cás dearfach a dhéanamh ar son an athraithe agus tiomantas a fháil ó dhaoine eile.

· Athrú a chur i bhfeidhm ar bhealach eagraithe agus diongbháilte


	Torthaí a Sheachadadh 
	· Spriocanna gnó/foirne a aistriú i dtosaíochtaí agus gníomhartha atá soiléir ina réimse oibriúcháin.

· Cabhrú le seirbhís ardchaighdeáin a bhunú mar aon le caighdeáin arda i gcúram custaiméirí.

· Spriocanna oibriúcháin a aistriú i bpleananna oibre agus i ngíomhaíocthaí agus sceidil chláir ar leith, ag cur san áireamh an plean oibriúcháin i gcoitinne nuair atá tosaíochtaí á leagan síos.

· Acmhainní a leithdháileadh (foireann agus trealamh) chun a chinntiú go mbainfear amach tosaíochtaí agus go ndéanfar an obair chomh éifeachtach agus is féidir chun obair agus seirbhísí ardchaighdeáin a sheachadadh.


	Feidhmíocht trí Dhaoine 
	· Bheith i gceannas ar fhoireann/réimse seirbhíse ar bhealach a léiríonn soiléireacht maidir le cuspóirí agus iad a sheachadadh.

· Tiomantas sofheicthe a léiriú do chuspóir, do mhisean agus d’fhís na heagraíochta.

· Aidhm dhearfach a sholáthar don fhoireann maidir le hionchur na foirne do spriocanna na heagraíochta.

· An fhoireann a fhorbairt chun spriocanna corparáideacha a bhaint amach trí bhainistíocht éifeachtach a dhéanamh ar fheidhmíocht.

· Scileanna cumarsáide agus idirphearsanta scríofa agus labhartha atá éifeachtach.



	Eolas & Tuiscint ar an Rialtas Áitiúil

	· Eolas ar struchtúir agus ar fheidhmeanna rialtais áitiúil.

· Eolas ar shaincheisteanna reatha a bhaineann leis an rialtas áitiúil agus cur chuige cleachtaidh a mholadh chun dul i ngleic leo.

· Léargas soiléir agus réadúil ar threochtaí agus ar threo straitéiseach an rialtais áitiúil.

· Tuiscint ar ról an Oifigigh Forbartha Ealaíon sa chomhthéacs seo.


























____________________________________________________________________
PRÍOMHCHOINNÍOLLACHA SEIRBHÍSE
____________________________________________________________________

Cineál Poist 
Cruthófar painéal as a líonfar poist bhuana agus shealadacha ábhartha amach anseo le linn shaolré anphanna.  Beidh an post  buan  / sealadach,lánaimseartha agus inphinsin.   Beidh aon phainéal den sórt sin déanta, bliain amháin ar fhad.

Luach Saothair 	
€44,133  - €49,685  le 2 LSIanna €51,302  -  €52,925 (Ciorclán EL 03/2021)

NÓTA TÁBHACHTACH: Ba chóir d'iarrthóirí a thabhairt faoi deara nach bhfuil an tuarastal tosaigh faoi réiridirbheartaíochta.   Ní bhainfidh iontráil sa scála pá os cionn an íosphointe ach le seirbhísigh phoiblí atá ann cheana féin i gcomhthéacs Chiorcláin Phá ábhartha an Rialtais.   Rachaidh iarrthóirí nach bhfuil clúdaithe ag Ciorcláin den sórt sin isteach sa scála páan pointe íostai.e. €44,133.

Féadfar an ráta luach saothair a choigeartú ó am go ham de réir bheartas pá an Rialtais.

Íocfaidh sealbhóir na hoifige leis an údarás áitiúil aon táillí nó airgead eile (seachas a  dtuarastal cuimsitheach)is intógtha leo agus a gheobhaidh siad de bhua a n-oifige nó in a n-oifig nó inatarraingt seirbhísí a cheanglaítear orthu  le haon achtachán nó faoi aon achtachán a chomhlíonadh.

PROMHADH:
(a) beidh tréimhse ann tar éis do na ceapacháin sin éifeacht a bheith acu ar lena linn a bheidh an post ar promhadh ag na daoine sin,
(b) tréimhse 12 mhí ach, féadfaidh an Príomh-Fheidhmeannach, dá rogha féin, síneadh a  chur leis an tréimhse sin,
(c) scoirfidh na daoine sin den phost a shealbhú i ndeireadh na tréimhse promhaidh mura mbeidh sé deimhnithe ag an bPríomh-Fheidhmeannach le linn na tréimhse sin go bhfuil seirbhís na ndaoine sin sásúil.

UAIREANTA DUALGAIS:
Beidh ar an duine a cheapfar seachtain 37 uair an chloig a oibriú. Beidh ar an iarrthóir a n-éireoidh leis/léi a n-uaireanta oibre a logáil de réir riachtanais an Achta um Eagrú Ama Oibre, 1997 agus beidh air comhoibriú le húsáid teicneolaíochtaí chun uaireanta den sórt sin a thaifeadadh.

Saoire Bhliantúil:
Is é 30 lá sa bhliain anteidlíocht arshaoire ualúil. 

Ceadúnas Tiomána:
Tá ceadúnas iomlán tiomána glan inmhianaithe.  Más infheidhme, beidh ar an iarrthóir a n-éireoidh leis nó léi a n-iompar féin a chur ar fáil. Déanfar costais a thabhaítear i dtaisteal a bhaineann leis an obair a chúiteamh de réir Chiorcláin na Roinne.  

Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána:
D'fhéadfadh sé  go n-iarrfaí ar an iarratasóir a n-éireoidh leis/léi dul faoi Ghrinnfhiosrúchán an Gharda Síochána sula  gceapfar é/í.


Ranníocaíocht Aoisliúntais:
Beidh ar dhaoine a thagann chun bheith ina n-oifigigh inphinsin d'údarás áitiúil, atá faoi dhliteanas an ráta ranníocaíochta ÁSPC d'Aicme A a íoc, ranníocaíocht a dhéanamh leis an ráta 1.5% dá luach saothair inphinsin móide 3.5% den ghlan-luach saothair inphinsin (i.e. luach saothair inphinsin lúide dhá oiread ráta bliantúil an Phinsin Stáit Ranníocach).

Beidh ar dhaoine a thagann chun bheith ina n-oifigigh inphinsin d'údarás áitiúil atá faoi dhliteanas ráta ranníocaíochta ÁSPC Aicme D a íoc, maidir lena n-aoisliúntas, ranníocaíocht a dhéanamh leis an údarás áitiúil ag ráta 5% dá luach saothair inphinsin.  

Widows  & Orphans/ Spouses  & Children's  Scheme
Ceanglaítear ar gach duine a thagann chun bheith ina n-oifigigh inphinsin d'Údarás áitiúil, maidir leis an Scéim Rialtais Áitiúil (Pinsean Ranníocach Céilí agus Leanaí), 1986, ranníocaíocht a dhéanamh leis an údarás áitiúil de réir ráta 1.5% den luach saothair inphinsin de réir théarmaí na Scéime.

Iontrálaithe Nua from 1ú  Eanáir 2013 – Scéim Pinsin Aonair na Seirbhísí Poiblí
I gcás IONTRÁLAITHE NUA a earcaíodh an1  Eanáir, 2013 nó dá éis, chomh maith le hiarsheirbhísigh phoiblí atá ag filleadh ar an tseirbhís phoiblí tar éis sosa níos faide ná 26 seachtaine. Baineann Acht na bPinsean Seirbhíse Poiblí (Scéim Aonair agus Forálacha Eile), 2012 le d'fhostaíocht. Ceanglaítear ar bhaill na Scéime seo maidir le haoisliúntas ranníocaíocht a dhéanamh ag ráta 3% den luach saothair inphinsin móide 3.5% den ghlan-luach saothair inphinsin (i.e. luach saothair inphinsin lúide dhá oiread ráta bliantúil an Phinsin Stáit ranníocach) agus tá tú faoi dhliteanas ráta  ranníocaíochta ÁSPC Aicme A a íoc.

Aois Scoir: 
Cinnfear aois scoir ar Sheirbhís na hEarnála Poiblí roimhe seo (más ann di) agus cuirfear comhairle orthu maidir le ceapachán.

Iarfhostaithe de chuid na Seirbhíse Poiblí 
D'fhéadfadh sé go gcuirfí isteach ar incháilitheacht chun dul san iomaíocht sa chás go raibh iarratasóirí fostaithe roimhe seo ag Seirbhís Phoiblí na hÉireann agus gur bhain siad leas roimhe seo as Scéim Seirbhíse Poiblí na hÉireann lena n-áirítear:
1. Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER)
1. Ciorclán na Roinne Sláinte agus Leanaí (7/2010)
1. Comhaontú Comhchoiteann: Íocaíochtaí Iomarcaíochta le Seirbhísigh Phoiblí 

Ba chóir d'iarratasóirí a chinntiú nach gcuirtear cosc orthu ath-rannpháirtíocht a dhéanamh i Seirbhís Phoiblí na hÉireann faoi théarmaí na Scéimeanna sin.  Is liosta neamh-uileghabhálach é seo agus ba chóir aon cheisteanna a chur chuig iarfhostóir seirbhíse poiblí na hÉireann ar an gcéad dul síos. 

Dearbhú 
Beidh ar iarratasóirí a dhearbhú ar bhain siad leas roimhe seo as scéim seirbhíse poiblí de luathscor dreasaithe agus/nó den chomhaontú comhchoiteann atá leagtha amach thuas. Beidh ar iarratasóirí freisin aon teidlíochtaí ar shochar pinsin seirbhíse poiblí (atá á íoc nó á chaomhnú) a dhearbhú ó aon fhostaíocht eile de chuid na Seirbhíse Poiblí agus/nó sa chás go bhfuair siad íocaíocht isteach in ionad seirbhíse in aon fhostaíocht seirbhíse poiblí.





Tairiscint Ceapacháin 
Ceanglóidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar dhaoine dá dtairgfear ceapachán dul i mbun an cheapacháin sin laistigh de thréimhse nach faide ná mí ón dáta a dhéanfar an tairiscint.   Má mhainníonn siad an ceapachán a ghlacadh laistigh de cibé tréimhse, nó cibé tréimhse is faide ná sin a chinnfidh an Chomhairle dá lánrogha féin, ní cheapfaidh an Chomhairle iad. 

Tá gach ceapachán faoi réir teistiméireachtaí sásúla a fháil agus d'fhéadfadh sé go mbeadh ar iarrthóirí fianaise dhoiciméadach a thabhairt ar aird maidir le cáilíochtaí nó taithí a éilítear ina n-iarratais.




































____________________________________________________________________
FORMÁID AN CHOMÓRTAIS 
____________________________________________________________________

Ní mór iarratais a dhéanamh ar na foirmeacha iarratais oifigiúla agus ní mór gach cuid a chomhlánú ina n-iomláine. Nuair atá cruinneas na foirme iarratais á chomhlánú, tá sé riachtanach mar go n-úsáidfear í mar dhoiciméad ionchuir ríomhaire.  Beidh an fhaisnéis a sholáthraíonn tú san fhoirm iarratais mar chuid lárnach den phróiseas gearrliostaithe.  D'fhéadfaí cinneadh Chomhairle Cathrach na Gaillimhe tú a chur ar ghearrliosta na n-iarrthóirí a bheidh ag dul ar aghaidh go dtí céim a dó den phróiseas a chinneadh bunaithe ar an eolas seo. 

Más rud é, mar gheall ar líon na ndaoine atá ag lorg cead isteach sa chomórtas agus caighdeán eolais, oiliúna nó taithí i gcoitinne na ndaoine sin, go measfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe go mbeadh sé réasúnach gan na daoine go léir a ligean isteach sa chomórtas, ní fhéadfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe ach daoine ar dóigh dóibh caighdeán is leor a bhaint amach sa chomórtas lena roghnú agus lena mholadh lena gceapadh a admháil sa chomórtas.

Ní ghlacfar leis go bhfuil duine a ligean isteach i gcomórtas, nó cuireadh chun freastal ar agallamh, le tuiscint go bhfuil Comhairle Cathrach na Gaillimhe sásta go gcomhlíonann an duine sin ceanglais na Rialachán nó nach bhfuil sé dícháilithe le dlí chun an post a shealbhú agus nach bhfuil ráthaíocht ann go ndéanfar breithniú breise ar d'iarratas.  Tá sé tábhachtach, mar sin, go n-airefeá an dualgas atá ort a chinntiú go gcomhlíonann tú na riachtanais incháilitheachta don chomórtas sula bhfreastalaíonn tú ar agallamh.  Mura gcomhlíonann tú na riachtanais riachtanacha iontrála seo ach mar sin féin má fhreastalaíonn tú ar agallamh, beidh tú ag cur costas neamhriachtanach ort féin, mar ní bheidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe freagrach as aon chostais a thabhaítear a aisíoc.

D'fhéadfadh próiseas dhá chéim a bheith i gceist leis an gcomórtas:
1. Gearrliosta (Deasc agus/nó Agallamh)
2. Agallamh iomaíoch 

Féadfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe, dá rogha féin, a cheangal ar iarrthóirí freastal ar réamhagallamh agus sa chás sin bheadh cead isteach san agallamh iomaíoch ag brath ar iarrthóirí caighdeán den sórt sin a bhaint amach a mheas Comhairle Cathrach na Gaillimhe a bheith cuí sa réamhagallamh. 

Is iad an Bord/na Boird a bhunaigh Comhairle Cathrach na Gaillimhe a stiúrfaidh na hagallaimh.  Déanfaidh an Bord/na Boird measúnú ar fhiúntas na n-iarrthóirí (ach amháin a mhéid a mheasúnaítear a mhalairt) i leith nithe dá dtagraítear sna Cáilíochtaí forordaithe agus in aon ábhair ábhartha eile. 

Sula moltar iad le haghaidh ceapacháin, sásóidh iarrthóirí Do Chomhairle Cathrach na Gaillimhe go bhfuil an t-eolas agus an cumas riachtanach acu (lena n-áirítear ardchaighdeán oiriúnachta agus i gcás inar riachtanas é taithí riaracháin, go bhfuil taithí ag an iarrthóir ag leibhéal cuí) chun dualgais an phoist a chomhlíonadh go cuí.  Féadfaidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe, dá rogha féin, duine(í) eile a roghnú agus a mholadh lena cheapadh nó lena gceapadh ar thorthaí an chomórtais seo mura nglacann an duine a mholtar lena cheapadh leis an gceapachán nó, tar éis dó glacadh leis, má scarann sé nó sí leis nó má thagann folúntas breise chun cinn.

Tá sé de dualgas ar gach iarratasóir iad féin a chur ar fáil don tástáil éigeantach/do na trialacha éigeantacha ar an dáta/na dáta atá sonraithe ag Comhairle Cathrach na Gaillimhe agus cibé socruithe is gá a dhéanamh chun a chinntiú go bhfaigheann siad cumarsáidí a sheoltar chucu ag an seoladh atá sonraithe ar a bhfoirm iarratais. Forchoimeádann Comhairle Cathrach na Gaillimhe an ceart chun agallaimh a dhéanamh (Gearrliostú agus/nó Agallaimh Deiridh) trí ardán fíorúil i.e. Foirne Microsoft.

Dícháileoidh canbhasáil.

Is fostóir comhdheiseanna í Comhairle Cathrach na Gaillimhe



____________________________________________________________________
FAISNÉIS GHINEARÁLTA
____________________________________________________________________

Ní bheidh Comhairle Cathrach na Gaillimhe freagrach as aon chostas, lena n-áirítear costais taistil, d'fhéadfadh iarrthóirí tarlú i dtaca lena n-iarrthóireacht.

Dáta Deiridh:
Ní mór an fhoirm iarratais chomhlánaithe a chur sa phost/a sheachadadh  chun an Roinn Acmhainní Daonna, Comhairle Cathrach na Gaillimhe, Halla na Cathrach, Bóthar an Choláiste, Gaillimh, tráth nach déanaí ná  4pm Dé Máirt, 9 Samhain 2021 A mhaíomh  gur cailleadh aon fhoirm iarratais nó litir a bhaineann leis nó gur cuireadh moill uirthi sa phost, ní bhreithneofar í mura gcuirtear Deimhniú PostOifige postála ar fáil chun tacú leis na héilimh sin .  Is ar an iarratasóir atá an fhreagracht teagmháil a dhéanamh le An Post maidir le haon mhoill.

Iarrthóirí a mheas le tarraingt siar:
Ní bheidh aon éileamh eile le breithniú ag iarrthóirí nach bhfreastalaíonn ar agallamh nó ar thástáil eile nuair a éilíonn agus nuair a éilíonn Comhairle Cathrach na Gaillimhe iad, nó nach dtugann, nuair a iarrtar iad, cibé fianaise a theastaíonn ó Chomhairle Cathrach na Gaillimhe maidir le haon ábhar a bhaineann lena n-iarrthóireacht.

Na hAchtanna um Chosaint Sonraí 1988 – 2018 agus an Rialachán Ginearálta maidir le Cosaint Sonraí:
Nuair a fhaightear d'fhoirm iarratais, cruthaímid taifead ríomhaire i d'ainm, ina bhfuil cuid mhór den fhaisnéis phearsanta a chuir tú ar fáil.  Má thagann d'ainm faoi bhreithniú le haghaidh poist, cruthófar comhad láimhe ansin.  Ní úsáidtear na taifid phearsanta ach amháin chun d'iarrthóireacht a phróiseáil.  Tá faisnéis den sórt sin a choinnítear ar ríomhaire faoi réir na gceart agus na n-oibleagáidí atá leagtha amach sna Rialacháin Ghinearálta um Chosaint Sonraí.

Eolas a Roinnt: Lasmuigh den fhoireann earcaíochta ábhartha, ní roinnfear an fhaisnéis a chuirtear ar fáil i d'fhoirm iarratais (i.e. Roinn 1 & Roinn 2) ach amháin chun an comórtas a ndearna tú iarratas air a chur chun cinn, le gearrliosta ainmnithe agus/nó bord agallaimh.

Rúndacht:
Faoi réir fhorálacha an Fedom of  Information  Act, 1997 agus 2003; déileálfar le hiarratais faoi rún daingean.
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